Medezeqggenschapsraad
Notulen overleg MR

Datum : 15 mei 2025
Tijd: : 19.30 uur — 22.00 uur
Locatie : IKC Remigius

Notulen verzorging : XXX

19.30 uur Opening

De voorzitter heet iedereen welkom
XXX heeft zich afgemeld

XXX komt vandaag meekijken of ze het wat vindt om bij de MR te komen namens de
ouders.

19.35 uur  Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld, er zijn geen aanvullingen.

19.40 uur Behandeling notulen, d.d. 13 maart 2025

De notulen van de MR-vergadering van 29 januari jl. worden ongewijzigd
goedgekeurd. De versie voor op de website zal spoedig op de website geplaatst
worden.

19.45 uur Behandeling actielijst:
Zie onderaan agenda (actiepunt nieuwbouw is weggehaald)

19.50 uur Mededelingen directie :
Voortgang formatie

Die is rond wat betreft aantal groepen. Het schooljaar 2025-2026 wordt gestart met
15 groepen. Volgend jaar een combinatiegroep 7-8. Na de kerst wordt deze groep
dan gesplitst in een aparte groep 7 en een groep 8. Dan zijn er dus 16 groepen per
01-2026. Ook start er dan een aanvangsgroep. De groep 7 gaat dan door met 15
kinderen en de groep 8 met 9 kinderen.

In januari beginnen met een aanvangsgroep zodat de kleutergroepen niet te groot
worden. De 4-jarige kinderen die dan op school starten, starten dan in een kleinere
groep. De 4-jarigen hebben iets meer tijd en aandacht nodig en de overgang wordt
2o hopelijk wat soepeler.

Er zijn genoeg klaslokalen. We beginnen met 15 maar eindigen met 17 groepen. Bij
de kinderopvang is er nog een leeg lokaal, daar kan de aanvangsgroep gaan zitten.
Op de bovenverdieping is er ook nog een leeg lokaal.

Wat betreft formatie betekent het dat er iemand zal moeten worden gezocht voor de
aanvangsgroep en t.z.t. ook voor de groep 7/8. Nu kan er verder gekeken worden
wie er voor welke groep komt te staan.

Uitslag enquéte groep 6 t/m 8
Is gedeeld met de MR. Kwam niet veel bijzonders uit, zag er prima uit.
Definitief rapport GGD (kinderopvang)

Er staan geen punten in die gehandhaafd moeten worden. Positief. Kinderopvang
was er blij mee.
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Voortgang jaarplan

Hier wordt aan gewerkt. Voor de zomervakantie is deze af zodat die overgedragen
kan worden aan de nieuwe directeur.

De grootste tijd van de studiedagen ging op aan Leeruniek. We krijgen zo een beter
beeld hoe de lin scoren op de methodetoetsen. Tevens is dit ook voldoende
informatie voor de inspectie. Leeruniek geeft een stuk werkdrukverlichting voor
leerkrachten en MT.

Wat door blijft gaan is het implementeren van de methodes (Atlantis, rekenen en
schrijven). Ook het lezen blijft een speerpunt.

Dit jaar gaan we ook een keuze maken voor een nieuwe methode wat betreft SEO
Sociaal emotionele ontwikkeling)

Vanuit subsidie basisvaardigheden kon veel van bovenstaande gerealiseerd worden.

Nieuwbouw

-Het gaat met vallen en opstaan.

-De schommel hangt

-Verkeersplein is er

-Het schors is vervangen door rubber

-Het gedeelte bij de kinderopvang is ook bijna af

-Rondom school zijn ze nu bezig. Geeft wel wat overlast.

-De wadi schiet nog niet op. Het streven is om die voor de zomervakantie wel af te
hebben, zodat we er na de zomervakantie gebruik van kunnen maken.

-Het klimaat in de klassen is redelijk onder controle, nog twee lokalen waar nog naar
gekeken gaat worden.

Audit

Er is een audit geweest op de punten waar de inspectie ook naar kijkt. Er waren
geen opvallende dingen. Alle ontwikkelingen waar we mee bezig waren kunnen
gewoon doorgang vinden.

Verder loopt het. Er is één groep waar het wat lastiger gaat. Er wordt daar veel
ondersteuning gegeven. Die groep heeft even wat meer aandacht nodig.

Nieuwe directeur

Het team heeft kennisgemaakt met XXX. Het team was enthousiast.
XXX heeft ook al met hem afgesproken voor de overdracht.

Hij zal zich nog verder voorstellen in het kikkernieuws.

Vacatures MR — komt vrijdag 16 mei in het kikkernieuws een oproep
Ook in de GMR worden nieuwe leden gevraagd/gezocht

20.45 uur Vanuit de MR:

Item Smartphonevrije jeugd

Er is een onderzoek geweest. Het lijkt dat als 25% van de ouders hier aan meewerkt,
dit veel effect heeft op groepsdruk om een telefoon aan te schaffen
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Dit is een onderwerp wat heel erg leeft, er zijn al verschillende (ouder)initiatieven
door het land. Het doel is om collectief te besluiten dat kinderen geen smartphone

krijgen (/m 14 jaar) zodat er geen groepsdruk ontstaat.

Initiatieven die breed gedragen worden (bijv. alle scholen) worden beter opgepakt.
Een goed voorbeeld van een beweging is Smartphonevrij opgroeien. Er is ook een

website https://smartphonevrijopgroeien.nl/

De volgende acties worden nu uitgezet:

- het wordt meegenomen naar de GMR

- er wordt gezocht naar een spreker (voor in oktober)

- de OR wordt benaderd

- informatie in het kikkernieuws over Smartphonevrij opvoeden

20.50 uur Ingekomen post
Geen ingekomen post

20.55 uur Mededelingen GMR / OR /OC
Vanuit OC; de rapporten, is hierboven al genoemd
Vanuit GMR; geen, de notulen waren er nog niet
Vanuit OR: geen

21.10 uur Rondvraag
Wat zijn de volgende vergaderdata?
11 juni en 18 juni

21.15 uur Volgende vergadering en sluiting:
Volgende vergadering is op woensdag 11 juni

Aktielijst
- Aanpassing website MR afdeling
+ bijhouden nieuwe MR-leden
- XXX/XXX

Vergaderpunten 2024-2025:

- Schoolplan - November

- Jaarverslag - September
- Jaarplan - September
- Begroting - November

- Vaststellen begroting - Februari

- Formatie - Januari-Juli
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https://smartphonevrijopgroeien.nl/

- Vakantierooster/planning - Mei-Juni

Vergaderdata:
Tijdstip: 19.30 — 22.00 uur
Vergadering: Notulist:
10 september 2024 * ] XXX
27 november 2024 * ] XXX
29 januari 2025 o XXX
13 maart 2025 * | XXX
15 mei 2025 | XXX
11 juni 2025 XXX
18 juni 2025 XXX
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